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Liebe Mitglieder, Geschäftspartner und Freunde 

der Volksbank, 

die Ereignisse in diesem Jahr haben uns in bisher 

nicht gekannten Ausmaßen gefordert . Pandemie, 

Ukrainekrieg, Klima- und Energiekrise, Zinsanstieg 

und Inflation haben unser Leben verändert und 

vieles in Frage gestellt. Aus zahlreichen Gesprä-

chen wissen wir, dass die Auswirkungen dieser 

globalen Krisen auch viele Haushalte in Delmen-

horst und Ganderkesee belasten . Ausgaben wer-

den reduziert, größere Anschaffungen verschoben 

und das selbstverständliche Gefühl von Sicherheit 

will sich nicht bei jedem wieder einstellen . 

Wer kann hier Stabilität geben? Als Genossen-

schaftsbank ist es unser Auftrag, unsere Mitglieder 

und Kunden zu fördern und zu unterstützen. Denn 

eine gute Gemeinschaft hält auch in schwierigen 

Zeiten zusammen. So haben wir 2022 viele Be-

ratungen geführt, damit unsere Kundinnen und 

Kunden ihre Geldflüsse im Griff behalten und auf-

gezeigt, wie mancher Euro gespart werden kann.

Diese Hilfe zur Selbsthilfe leisten wir seit unserer 

Gründung vor 119 Jahren . Und wir bleiben auch in 

Zukunft persönlich vor Ort. Damit unterscheiden 

wir uns von den großen überregionalen Banken, 

die sich mehr und mehr aus der Stadt zurück-

ziehen und für ihre Kunden dann nur noch per 

Online-Banking und Apps erreichbar sind. Unsere 

geplante Fusion mit der VR Bank Oldenburg Land 

eG wird es uns ermöglichen, genau diese Stärke zu 

bewahren . Darüber hinaus wird es uns gemeinsam 

leichter fallen, unsere Beratungsleistung mit noch 

individuelleren Angeboten weiterzuentwickeln 

und technische Innovationen zügig umzusetzen.

Wir danken unseren Mitgliedern und Kunden für 

das Vertrauen in unsere Volksbank, deren Grund-

lage unsere 79 Kolleginnen und Kollegen sind . Für 

deren Engagement bedanken wir uns ebenfalls 

sehr herzlich. Für das weitere Jahr 2023 wünschen 

wir Ihnen und Ihren Familien und Freunden Ge-

sundheit und Zuversicht .

Grußwort des Vorstands

Wolfgang EtrichMartin Versemann

522 Mio . €
Bilanzsumme 

79
Beschäftigte

21 .917
Kunden

11 .127
Mitglieder

1 .323
Firmenkunden
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Unsere Werte

Genossenschaft ist anders

Als Genossenschaftsbank sind wir anders als 

andere Banken . Wir verstehen uns nicht als reinen 

Wirtschaftsbetrieb, sondern als Wertegemein-

schaft . Das bedeutet, dass wir unser Handeln an 

unseren genossenschaftlichen Werten ausrichten . 

Partnerschaft, Vertrauen, Solidarität, Fairness und 

Verantwortung stehen dabei im Fokus .

Die Volksbank Delmenhorst Schierbrok wurde 

1904 als Selbsthilfeeinrichtung von Handwerkern, 

Gewerbetreibenden und Landwirten gegründet. 

Noch heute gehören wir unseren Mitgliedern und 

sind allein ihren Zielen und Wünschen verpflichtet.

Fast die Hälfte unserer Kunden sind Mitglieder 

unserer Genossenschaftsbank und bestimmen 

damit unseren Kurs demokratisch mit . Auf diese 

Weise sind wir eine der größten Personenvereini-

gungen in Delmenhorst .

Als Genossenschaftsbank gehen wir grundsätz-

lich sparsam mit sämtlichen Ressourcen um. Wir 

setzen die verfügbaren Mittel so ein, dass wir 

damit so effektiv wie möglich unsere Wachstums-

ziele erreichen und ein zuverlässiger und un-

abhängiger Finanzpartner in der Region bleiben. 

Dies gilt insbesondere für unsere Kernaufgaben 

wie die Firmenkundenberatung, Baufinanzierung, 

Vermögensaufbau, Geldanlage und Vorsorgebe-

ratung. Unsere Prozesse sind so einfach, schlank 

und digital wie möglich. Wir nutzen jede techni-

sche Erleichterung, um unser Tagesgeschäft für 

unsere Kunden und uns einfacher und bequemer 

zu gestalten. Denn: Auch Zeit ist eine wertvolle 

Ressource, die wir bestmöglich einsetzen wollen – 

für persönliche Gespräche mit Ihnen, unseren Mit-

gliedern und Kunden, egal ob vor Ort oder online.
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Ihren persönlichen Hausbankstatus  
können Sie direkt im OnlineBanking  
oder hier ermitteln:
www.vbdel.de/hausbankmodell-privatkunden
www.vbdel.de/hausbankmodell-firmenkunden

Die Volksbank Delmenhorst Schierbrok ist regional verankert, aber überregio-

nal vernetzt. Unsere Partner in der Genossenschaftlichen Finanzgruppe stehen 

uns – und damit unseren Mitgliedern und Kunden – rund um die Uhr zur Seite. So 

können wir alle Finanzdienstleistungen mit höchster Beratungsqualität anbieten.

Die Grundlage unserer genossenschaftlichen Beratung ist unser Hausbank-

modell. Dieser umfassende Beratungsansatz in sieben Themenfeldern bietet 

unseren Mitgliedern und Kunden eine klare Übersicht über ihre finanzielle Ver-

sorgung. Gleichzeitig profitieren aktive Kunden von einer genossenschaftlichen 

Rückvergütung und können ihren Kontopreis reduzieren. Damit belohnen wir die 

Treue unserer Kunden, wenn sie die Volksbank als Partner für alle ihre Finanz-

themen wählen .

Unsere genossenschaftliche Beratung

 Genossenschaft ist anders

https://www.vbdel.de/hausbankmodell-privatkunden 
https://www.vbdel.de/hausbankmodell-firmenkunden


Nach drei Jahren Pandemie waren endlich wieder Begegnungen mit Menschen möglich und das kulturelle Leben kam langsam wieder 

zurück. Im Juli fanden nach der Zwangspause erstmals wieder die beliebten Burginselträume statt. Unsere Mitglieder hatten mit ihrer 

goldenen girocard freien Eintritt für dieses abendliche Open-Air-Theaterevent des Delmenhorster Kulturbüros.

Im Oktober bot der Delmenhorster Laternenumzug für viele Familien eine willkommene Abwechslung in der dunklen Jahreszeit. Mit 

Zauberei, Spielmannszügen und Feuershow organisierte die Volksbank zusammen mit der Delmenhorster Wirtschaftsförderung und 

vielen Helfern dieses Lichterspektakel.

Begegnungen 2022
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Eine starke genossenschaftliche Regionalbank

2022 war für die Ausrichtung unserer Bank ein be-

sonderes Jahr. Wir haben Fusionsgespräche mit der 

VR Bank Oldenburg Land eG aufgenommen. Ange-

sichts dynamischer Veränderungen im Finanzdienst-

leistungssektor wollen beide Häuser ihre Kräfte 

bündeln und die Weichen für eine gemeinsame und 

erfolgreiche Zukunft als starke genossenschaftliche 

Bank in der Region stellen. 

Fusion identischer Herausforderungen

Beide Banken pflegen seit vielen Jahren vertrauens-

volle Kontakte . Zahlreiche Themen wurden in der 

jüngsten Zeit bereits in Kooperation bearbeitet. Die 

geschäftspolitische Ausrichtung ist ähnlich, beide 

Häuser stehen auf einem wirtschaftlich gesunden 

Fundament. Der angestrebte Zusammenschluss zur 

„Volksbank eG Oldenburg-Land Delmenhorst“ ist 

eine logische Fortsetzung der strategischen Unter-

nehmensentwicklung beider Kreditinstitute . 

Mehr Leistung für Kunden

Von der dann größeren Bank versprechen wir uns 

Vorteile für alle Seiten. Im Mittelpunkt stehen die 

steigenden Erwartungen unserer Mitglieder und 

Kunden an eine leistungsfähige Genossenschafts-

bank. Gemeinsam wird es uns leichter fallen, das zu 

bewahren, was uns bereits heute auszeichnet, es 

zugleich mit noch individuelleren Angeboten und 

Beratungsleistungen weiterzuentwickeln und tech-

nische Innovationen zügig umzusetzen.

Unsere Mitglieder und Kunden sollen somit künf-

tig ein noch größeres und auch ein spezielleres 

Beratungs- und Betreuungsangebot nutzen können. 

Zumal sich beide Genossenschaftsbanken als leis-

tungsstarker und verlässlicher Partner der regiona-

len Wirtschaft und der Privatkunden verstehen . Ein 

wichtiges Ziel ist dabei der Erhalt der Nähe zu den 

Kunden: räumlich, fachlich und persönlich. Neben 

der wachsenden digitalen Präsenz erlauben die 

vorhandenen Gebäude eine dezentrale Struktur und 

sichern die dauerhafte Präsenz genossenschaftlicher 

Finanzdienstleistungen in der Region. So werden 

auch in Zukunft persönlicher Service, qualifizierte 

Beratung und schnelle Entscheidungen vor Ort ge-

währleistet sein .

Kräfte bündeln

 Genossenschaft ist anders



Attraktiver Arbeitgeber

Für unsere Kolleginnen und Kollegen entsteht 

durch das größere Haus ein noch attraktiverer 

Arbeitgeber, der spannende berufliche Entwick-

lungsperspektiven bietet. Die wirtschaftliche Kraft 

der Bank ermöglicht langfristig sichere Arbeits-

plätze und junge Menschen profitieren von einem 

starken Ausbilder . Weil Kreditinstitute durch den 

Gesetzgeber vor immer neue Herausforderungen 

gestellt werden, können wir diese regulatorischen 

Anforderungen gemeinsam besser bewältigen 

und durch die Vermeidung von Doppelarbeiten 

schließlich auch Kosten senken . Das Geld soll 

lieber dort investiert werden, wo unsere Mitglieder 

und Kunden profitieren: In Beratungszeit, moderne 

Kommunikations- und Vertriebswege sowie die 

Unterstützung von Vereinen und Initiativen hier vor 

Ort. 

Gute Vorbereitung

Nachdem im August 2022 die Aufsichtsräte beider 

Banken in getrennten Sitzungen jeweils einstim-

mig „grünes Licht“ für die Aufnahme konkreter 

Fusionsverhandlungen gegeben haben, wurden 

die Vertreter schriftlich informiert .

Im Frühjahr 2023 haben wir zu regionalen Ver-

treterdialogen eingeladen, um in einem aktiven 

Austausch Fragen und Details ausführlich zu be-

sprechen. Über ein Zusammengehen entscheiden 

die Vertreter beider Banken in getrennten Ver-

sammlungen am 26 . und 28 . Juni 2023 .

Die fusionierte Genossenschaftsbank soll juristisch 

rückwirkend zum 1. Januar 2023 entstehen. Die 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beider Häuser 

werden intensiv einbezogen. Mit der erfolgreichen 

Fusion würde eine große und starke genossen-

schaftliche Bank in der Region Oldenburg und 

Delmenhorst entstehen . Das gemeinsame Institut 

käme aus heutiger Sicht auf eine Bilanzsumme von 

mehr als 1,6 Mrd . Euro mit 13 Bankstellen und rund 

250 Beschäftigten .

Unsere Vision und unsere Motivation

„Wir begleiten und verbinden die Menschen 

in der Region – für ein nachhaltig gutes Leben.“
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Engagement bewegt etwas – die Volksbank 

Delmenhorst Schierbrok ist der beste Beweis 

dafür . Jedes Jahr fördern wir in Delmenhorst und 

Ganderkesee Projekte aus Kultur, Bildung, Umwelt 

und Sport. 2022 haben wir unser Nachhaltigkeits-

engagement weiter geschärft und konkretisiert . 

Dabei berücksichtigen wir unter anderem auch die 

17 nachhaltigen Entwicklungsziele der Vereinten 

Nationen (SDGs). Besondere Schwerpunkte waren 

für uns 2022 die Ziele „Gesundheit und Wohlbefin-

den“ (SDG 3), „Klimaschutz“ (SDG 13) und „Hoch-

wertige Bildung“ (SDG 4) sowie „Frieden“ (SDG 16)

Es wurden 54 Projekte mit insgesamt 68 .609 Euro 

gefördert. Ermöglicht wird diese Spende u. a. 

durch die VR-Gewinnsparer. Von jedem gekauften 

Los fließt ein kleiner Betrag in den Spendentopf, 

der dann wieder der Region zugutekommt.

Regionale Vernetzung

Unsere Volksbank ist Teil eines starken, regionalen 

Netzwerkes. Wir engagieren uns ehrenamtlich und 

pflegen persönliche sowie institutionelle Mitglied-

schaften in Vereinen und Institutionen, wie zum 

Beispiel:

 Bauverein Delmenhorst eG

 BürgerStiftung Ganderkesee

 Delmenhorster Bürgerstiftung

 Delmenhorster Universitäts-Gesellschaft e . V .

 Deutsches Rotes Kreuz Delmenhorst

 Familiengenossenschaft der Regionen eG

 Förderverein der örtlichen Wirtschaft  

Delmenhorst e . V .

 Förderverein der BBS II

 Freundeskreis Haus Coburg e . V .

 Heimatverein Delmenhorst

 IG kleiner und mittlerer  

Genossenschaftsbanken

 Orts- und Heimatverein Schierbrok-Stenum

 Orts- und Verkehrsverein Schönemoor

 Ortsverein Rethorn

 Überbetrieblicher Verbund Frauen  

und Wirtschaft

 Verein der Freunde und Förderer  

des Hanse-Wissenschaftskollegs in  

Delmenhorst e . V .

 sowie in verschiedenen Sportvereinen, Förder- 

vereinen von Schulen und Kirchengemeinden

Gesellschaftliches Engagement

68 .609,70 €
Spendenvolumen Volksbank 

54
Spenden-Projekte
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Mehr Infos erhalten Sie hier:
www.viele-schaffen-mehr.de/delmenhorst

1.165 € für die 
Leseförderung 

von Grundschulkindern

1.000 € für Inklusions- 
Theaterprojekt der Norle 

gGmbH

34.000 € für die 
Ukraine-Nothilfe des 

DRK Delmenhorst

Crowdfunding

Die Zukunft machen wir gemeinsam . Denn das 

genossenschaftliche Modell der Kooperation unter 

dem Motto “Was einer allein nicht schafft, das 

schaffen viele” stellt nicht den Profit des Einzel-

nen, sondern den Nutzen der Gemeinschaft in den 

Mittelpunkt. Dieser Gedanke steht auch hinter 

unserer Crowdfunding-Initiative . Gemeinsam mit 

der StadtWerkegruppe Delmenhorst bieten wir seit 

2019 zukunftsfähigen Projekte eine Plattform der 

Vernetzung und Finanzierung an. 

Auf www .viele-schaffen-mehr .de/delmenhorst 

bringen wir Menschen zusammen, die gemeinsam 

das Leben in der Region voranbringen wollen. 

Gemeinnützige Projektideen können vorgestellt 

werden und Projektunterstützer können ihre Lieb-

lingsprojekte finanzieren. Jede externe Spende bis 

100 Euro wird von der Volksbank und der Stadt-

Werkegruppe aus dem Co-Funding-Spendentopf 

verdoppelt.

158 .900 €
bereits gesammelt 

60 .000 €
Co-Funding-Anteil

44
Projekte 

1 .178
Unterstützer

Crowdfunding-Erfolg seit 2019 
(Stand 31 .12 .2022)

Jahresbericht 2022  Genossenschaft ist anders

https://www.viele-schaffen-mehr.de/delmenhorst


Beitrag
für die Umwelt
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Unser Nachhaltigkeitsleitbild: 
www.vbdel.de/nachhaltigkeits-leitbild

www.17Ziele.de

Die Genossenschaftsidee verbindet seit ihrer 

Entstehung wirtschaftlichen Erfolg mit gesell-

schaftlich nachhaltigem Handeln . Wir fördern 

den Wandel zu einer nachhaltigen Wirtschaft und 

handeln zusammen mit unseren Mitgliedern, Kun-

den und Mitarbeitern in Verantwortung für eine 

nachhaltige Zukunft . Unser Nachhaltigkeitsleitbild 

gibt unseren zukünftigen Kurs vor, indem wir die 

Nachhaltigkeitsaspekte in unsere Geschäfts- und 

Risikostrategie aufgenommen haben. Konkrete 

Umsetzungsschritte unseres Nachhaltigkeitsma-

nagements waren bisher: Überarbeitung unseres 

Förderkonzepts für soziales Engagement, unserer 

Lieferanten- und Einkaufsrichtlinie sowie Rege-

lungen zu Mobilität, Dienstreisen und die Installa-

tion von Ladesäulen für unseren Fuhrpark.

Nachhaltigkeitsmanagement

Beitrag für die Umwelt
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Als regional ausgerichtetes Kreditinstitut verwenden 

wir die Einlagen unserer Kunden zur Vergabe von 

Krediten an Klein- und mittelständische Unterneh-

men, Privatpersonen und Kommunen in der Region. 

Wir ermöglichen auch wirtschaftlich schwächeren 

Personen die Teilnahme am Wirtschaftsleben und 

stellen Basis-Bankdienstleistungen für alle Bürgerin-

nen und Bürger bereit .

Nachhaltigkeitsaspekte spielen dabei eine immer 

größere Rolle. So bieten wir unseren Kunden nach-

haltige Anlageprodukte an und informieren sie 

bei Baufinanzierungen ganz gezielt über Möglich-

keiten der Förderung für energieeffizientes Bauen 

und Sanieren oder begleiten Unternehmen bei der 

Beantragung von Fördermitteln sowie durch die 

Zusammenarbeit mit Energieberatern . Es ist unsere 

Ambition, das Bewusstsein unserer Kunden für Nach-

haltigkeitsaspekte in der Geldanlage und anderen 

Finanzgeschäften zu erhöhen.

Auszeichnung als NachhaltigkeitsGestalter 

2022 wurde die Volksbank Delmenhorst Schier-

brok als NachhaltigkeitsGestalter in der Kategorie 

Innovation und Verantwortung ausgezeichnet. 

Damit belohnt die DZ BANK AG als Spitzeninstitut 

der Genossenschaftlichen FinanzGruppe Volks-

banken Raiffeisenbanken, herausragende Bera-

tungsleistungen bei Kundeninvestitionen in den 

Bereichen Forschung, Entwicklung, Digitalisierung 

oder Innovation . Einer unserer Kunden wurde bei 

der Umsetzung eines europaweiten Patentes, der 

anschließenden Finanzierung der Testphase bis zur 

Serienproduktion durch unsere Firmenkundenbera-

tung begleitet . Diese besondere Kombination aus der 

Nutzung des bankeigenen Netzwerks zu Politik und 

Industrie, der Beratungsleistung zur Identifizierung 

des idealen Förderprogrammes und deren atypisch 

früher Finanzierung vor der Serienreife wurde be-

sonders hervorgehoben .

Beste Beratungsqualität bei Vermögensverwaltung

Im Rahmen unserer Genossenschaftlichen Beratung 

zeigen wir unseren Kundinnen und Kunden Möglich-

keiten für ihren persönlichen Vermögensaufbau. 

Dabei beraten wir immer individuell und partner-

schaftlich und finden die passende Lösung. Aus 

diesem Grund freuen wir uns sehr, dass wir von der 

DZ PRIVATBANK die Auszeichnung für „exzellente 

Qualität in der Beratung von Vermögensverwal-

tungslösungen“ erhalten haben. 

Nachhaltig anlegen und finanzieren
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Unsere Blühwiese  
an der Bahnhofstraße

Baumpflanzaktion 
im Kleingarten 

der Lebenshilfe

In den letzten Jahren wurden in unserem Ressour-

cenmanagement verschiedene Maßnahmen auf den 

Weg gebracht, die kontinuierlich weiter umgesetzt 

werden:

 Reduktion des Stromverbrauchs durch kürzere 

Beleuchtungszeiten unserer Außenwerbung .

 Reduktion des Gasverbrauchs durch niedrigere 

Raumtemperatur in den Büro- und Serviceräu-

men .

 Seit 2013 jährlich rund 11 .000 Kilowattstunden 

Solarenergie durch die Fotovoltaik-Anlage auf 

dem Dach der Mühlenstraße .

 Installtion von Ladesäulen für unsere Firmen-

fahrzeuge.

 Reduktion des Materialverbrauchs durch ein 

dezentrales Bestellwesen, die Umstellung auf 

elektronische Kontoauszüge und digitale 

Prozesse.

 Unser Materialeinsatz umfasst im wesentlichen 

Papier. 2021 haben wir auf Papier mit Nachhal-

tigkeits-Label umgestellt. Unser Jahresdruckvo-

lumen ist seit 2020 um 37 Prozent gesunken.

 Veröffentlichung des Jahresberichtes ab 2021 in 

digitaler Form und Verzicht auf eine gedruckte 

Auflage.

 Bestellungen über den genossenschaftlichen 

Onlineshop GenoBuy werden nach Möglichkeit 

gebündelt und klimaneutral versendet . Dabei 

werden umweltfreundliche Verpackungen ein-

gesetzt.

 Regelmäßig Austausch von Computern gegen 

Modelle mit günstigerem Energieverbrauch .

 Reduktion von Dienst- und Pendlerfahrten 

durch die verstärkte Verwendung von Video- 

konferenzen und die Homeoffice-Nutzung.

 Bevorzugter Einkauf von Produkten und Dienst- 

leistungen bei Dienstleistern und Handwerkern 

aus unserer Region.

 Bei ansonsten vergleichbaren Angeboten bevor-

zugen wir Dienstleister bzw. Produkte, die durch 

Nachhaltigkeitssiegel zertifiziert sind.

 Bei der Gebäudereinigung gibt es eine Vereinba-

rung zum Thema Mindestlohn und entsprechen-

de Nachweise . Dabei handelt es sich um unseren 

größten Dienstleister im Bereich Gebäude . 

Betriebsökologie
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Arbeitseinsatz für den Naturschutz:
Beseitigung einer wilden Deponie mit
Gartenabfällen in Schierbrok

Die Bürgersolargenossenschaft Delmenhorst eG wurde von der Volksbank Delmen-

horst Schierbrok und der Stadt Delmenhorst 2008 gegründet. Sie betreibt zwölf 

Fotovoltaik-Anlagen auf kommunalen und privaten Dächern in Delmenhorst und 

Ganderkesee . Pro Jahr werden insgesamt 424 .000 Kilowattstunden umweltfreund-

licher Energie erzeugt. Etwa die Hälfte der Anlagen versorgt die dazugehörigen 

Gebäude mit Strom, der Rest wird ins Netz eingespeist.

Auf einem ungenutzten Grundstücksteil neben unserer Geschäftsstelle in Schier-

brok haben wir eine über 100 qm große Blühwiese angelegt . Die Fläche wurde von 

Hand vorbereitet und insektenfreundliche, mehrjährige Wildkräutern ausgesät, 

um so einen naturnahen Lebensraum für Bienen und Schmetterlinge zu schaffen. 

Da viele Wildbienenarten im Boden nisten, wird die Fläche zukünftig so wenig wie 

möglich bearbeitet werden .

Bürgersolargenossenschaft

Ökologische Projekte
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Menschen
bei der Volksbank
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Auszeichnung als  
„Attraktivste Arbeitgeber 

für Schüler 2022“

Gesunde, zufriedene und damit motivierte sowie 

leistungsfähige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

sind für die Volksbank Delmenhorst Schierbrok die 

Basis ihres Geschäftserfolgs .

Menschen bei der Volksbank

Aus- und Weiterbildung

2022 beschäftigte die Volksbank Delmenhorst 

Schierbrok insgesamt 79 Kolleginnen und Kolle-

gen, davon 9 Auszubildende. Dank einer niedrigen 

Fluktuationsquote liegt die durchschnittliche 

Betriebszugehörigkeit bei knapp 20 Jahren. Eine 

wichtige Rolle spielen auch Investitionen in den 

Nachwuchs, was durch unsere Ausbildungsquote 

in Höhe von gut 11 Prozent erkennbar ist. 

Die Volksbank Delmenhorst Schierbrok setzt auf 

fortlaufende Weiterbildung . Im Jahr 2022 wurden 

605 Seminartage investiert, die überwiegend on-

line stattfanden . Berufsbegleitende Weiterbildun-

gen, wie beispielsweise zum/zur Bankfachwirt/in 

oder Bankbetriebswirt/in, werden unterstützt. 

Familie und Beruf

Um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu 

fördern, wurde die Familiengenossenschaft der 

Regionen eG gegründet. Sie steht beratend und 

mit Unterstützungsangeboten zur Seite, wenn es 

um Fragen der Kinderbetreuung, bei der Pflege 

Angehöriger oder psychischer Belastungen geht. 

Bis zu 36 Prozent der Kolleginnen und Kollegen 

haben die Möglichkeiten im Homeoffice bzw. mobil 

zu arbeiten, 29 Prozent nutzen Teilzeitangebote.
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100 % 
Flexible Arbeitszeit 

43 %
Frauen in Führung

36 %
mobile Arbeitsplätze

29 %
Teilzeitquote

605 Tage
Weiterbildung

Vielfalt und  
Gleichbehandlung

Kulturelle Vielfalt stellt für die Volksbank  

Delmenhorst Schierbrok eine Bereicherung und 

einen wichtigen Faktor für nachhaltigen Erfolg dar . 

Das Arbeitsumfeld ist geprägt von gegenseitigem 

Respekt und Toleranz. In der Kundenberatung 

vermitteln wir gern einen Berater, der auch in der 

Muttersprache weiterhilft. Wir sprechen neben 

Deutsch noch Arabisch, Aramäisch, Englisch, Kur-

disch, Polnisch, Spanisch und Türkisch. 

www.vbdel.de/sprache

Gesundheits- 
management

Gerade in einer Arbeitswelt mit stetig steigenden 

Anforderungen dient ein betriebliches Gesund-

heitsmanagement der Zukunftssicherung, um die 

Beschäftigungsfähigkeit aller Altersgruppen in der 

Belegschaft nachhaltig zu fördern. 

2022 wurden in Kooperation mit unserem Gesund-

heitspartner BARMER verschiedene Präventions-

maßnahmen zum Thema Stress und Entspannung 

sowie Bewegung durchgeführt . 

Darüber hinaus hat unser Volksbank-Team aktiv 

an der Aktion „Stadtradeln“ teilgenommen: Klima 

schützen, Radverkehr fördern, Lebensqualität 

steigern und für Gesundheit radeln - bei diesem 

Projekt gab es gleich mehrere gute Gründe fürs 

Mitmachen .
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Die konjunkturelle Entwicklung Deutschlands 

wurde Im Jahr 2022 spürbar durch die Folgen des 

russischen Angriffskrieges gegen die Ukraine be-

lastet. Das preisbereinigte Bruttoinlandsprodukt 

erhöhte sich im Vorjahresvergleich um 1,8 Prozent, 

nachdem es 2021 einen Anstieg um deutliche 2,6 

Prozent aufgrund der Corona-Erholung gab.

Im Jahresdurchschnitt lag die Inflationsrate bei 6,9 

Prozent und damit nochmals deutlich höher als 

2021 (3,1 Prozent). Ausschlaggebend für diesen 

kräftigen Anstieg war die enorme Teuerung der 

Energie- und Nahrungsmittelpreise, bedingt durch 

den Ukraine-Krieg und die anhaltenden Liefereng-

pässe. 

Die Europäische Zentralbank (EZB) hat ihren ultra-

lockeren geldpolitischen Kurs im Jahr 2022 been-

det und die Leitzinsen erstmals seit 2011 erhöht. 

Der Einlagenzinssatz lag Ende 2022 bei 2 Prozent.

Die Arbeitslosenquote sank bundesweit leicht von 

5,7 Prozent auf 5,3 Prozent. Die Arbeitslosenquote 

in Delmenhorst und im Landkreis Oldenburg lag 

zum Jahresende bei 9,4 bzw. 3,0 Prozent (2021: 9,3 

und 3,7 Prozent).

Das Aktienjahr 2022 begann mit Kursverlus-

ten aufgrund des russischen Einmarsches in die 

Ukraine. Der Dax erreichte im September seinen 

Jahrestiefstand . Nachdem aufgrund der Energie-

einsparungen und des milden Winters die Ener-

gieversorgung sichergestellt werden konnte und 

China seine Null-Covid-Politik beendete, erholte 

sich der Dax leicht, verlor aber im Vergleich zum 

Vorjahr 12,3 Prozent.

Die Nachfrage nach Immobilienfinanzierungen 

blieb ungebrochen, auch wenn die gestiege-

nen Baufinanzierungszinsen viele Kunden beim 

Abschluss zögern ließen. Die Preise für Wohn-

eigentum, Grundstücke und Gewerbeimmobilien 

verblieben nach den Steigerungen der letzten 

Jahre auf einem hohen Niveau . Abhängig von der 

Zinsentwicklung ist jedoch eine Umkehr des Preis-

trends zu erwarten.

Im Jahr 2022 haben wir 112 Unternehmer mit 

insgesamt rund 54 Mio. Euro finanziert. Mehr als 

438 Familien haben wir mit einem Finanzierungs-

volumen von rund 49 Mio . Euro geholfen, sich den 

Wunsch von den eigenen vier Wänden zu erfüllen 

oder das eigene Zuhause zu verschönern. Insge-

samt 984 neue Kunden haben wir hinzugewonnen.

Wirtschaftliche Entwicklung

Erfolgreich und nachhaltig wirtschaften

522,4 Mio . €
Bilanzsumme (+4,07 %) 

397,7 Mio . €
Kundenkredite (+3,19 %) 

386,9 Mio . €
Kundeneinlagen (+5,75 %) 

50,1 Mio . €
Bilanzielles Eigenkapital (+5,57 %) 
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Entwicklung Hauptbankkunden -netto-

Mit der Geschäftsentwicklung unserer Bank im Jahr 

2022 sind wir sehr zufrieden. Unsere bilanziellen 

Kredite an Kunden sind um 12,3 Mio . Euro auf 397,7 

Mio . Euro gestiegen, was einer Wachstumsrate von 

3,19 Prozent entspricht.

Die bilanziellen Geldanlagen unserer Kunden sind 

um 21,0 Mio . Euro auf nunmehr 386,9 Mio . Euro 

gestiegen . Hier lag die Steigerungsrate bei 5,75 Pro-

zent. Unsere Bilanzsumme erhöhte sich um 20,4 Mio. 

Euro auf 522,4 Mio . Euro . Die ordentliche Ertragslage 

unserer Bank war im Geschäftsjahr 2022 sehr gut . 

Der Zinsüberschuss wurde durch Erträge aus der vor-

zeitigen Auflösung von in Vorjahren abgeschlossene 

Zinssicherungsgeschäften positiv beeinflusst. 

Trotz hoher Aufwendungen für das Bewertungs-

ergebnis aufgrund der negativen Kursentwicklungen 

auf den Wertpapiermärkten und aufgrund geän-

derter Vorgaben für die Bildung von Pauschalwert-

berichtigungen im Kreditgeschäft, konnte aus dem 

erwirtschafteten Betriebsergebnis eine angemesse-

ne weitere Stärkung des Eigenkapitals erfolgen.

Unser Geschäftsjahr 2022

14 .304 .357 
Kundenkontakte gesamt

12 .890 .484
Kontakte über PC und Handy

1 .337 .994
Nutzung unserer Automaten

67 .322
Kontakte über Telefon

8 .557
Ausführliche Beratungsgespräche

22

Jahresbericht 2022 Erfolgreich und nachhaltig wirtschaften



23
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Passiva

Geschäftsjahr (EUR) Vorjahr (EUR)

Verbindlichkeiten gegenüber Kreditinstituten 79 .307 .853,75 83 .035 .956,17

Verbindlichkeiten gegenüber Kunden 386 .901 .378,45 365 .888 .012,19

Treuhandverbindlichkeiten 974 .683,91 995 .054,33

Sonstige Verbindlichkeiten 634 .942,01 407 .227,58

Rechnungsabgrenzungsposten 366 .601,98 310 .025,98

Rückstellungen 4 .081 .966,37 3 .870 .428,90

Fonds für allgemeine Bankrisiken 13 .900 .000,00 13 .900 .000,00

Eigenkapital 36 .238 .174,05 33 .593 .873,63

Summe der Passiva 522 .405 .600,52 502 .00 .578,78

Eventualverbindlichkeiten 1 .592 .878,79 1 .772 .274,52

Andere Verpflichtungen 46 .565 .357,11 43 .601 .652,58

Aktiva

Geschäftsjahr (EUR) Vorjahr (EUR)

Barreserve 23 .028 .246,82 30 .647 .422,76

Forderungen an Kreditinstitute 32 .816 .412,44 25 .011 .127,76

Forderungen an Kunden 397 .691 .449,62 385 .423 .947,35

Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 44 .619 .280,35 40 .453 .922,79

Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 13 .899 .187,73 9 .923 .375,91

Beteiligungen und Geschäftsguthaben bei Genossenschaften 7 .628 .494,48 7 .628 .494,48

Treuhandvermögen 974 .683,91 995 .054,33

Sachanlagen 1 .373 .197,26 1 .443 .409,53

Sonstige Vermögensgegenstände 374 .647,91 472 .950,23

Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 873,64

Summe der Aktiva 522 .405 .600,52 502 .000 .578,78

(Kurzfassung des Jahresabschlusses ohne Anhang)
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Gewinn- und Verlustrechnung

Geschäftsjahr (EUR) Vorjahr (EUR)

Zinserträge 13 .479 .171,64 10 .215 .324,94

Zinsaufwendungen -629 .795,54 -1 .085 .140,03

Laufende Erträge aus Aktien und anderen nicht festverzinslichen 
Wertpapieren sowie Beteiligungen

481 .237,08 372 .632,76

Provisionserträge 4 .935 .438,55 5 .087 .387,02

Provisionsaufwendungen -802 .607,23 -600 .163,47

Sonstige betriebliche Erträge 333 .362,08 275 .263,38

Allgemeine Verwaltungsaufwendungen

• Personalaufwand

• Andere Verwaltungsaufwendungen

-5 .315 .867,27

-3 .250 .222,29

-5 .253 .948,80

-3 .064 .075,27

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf immaterielle 
Anlagewerte und Sachanlagen

-161 .837,92 -189 .825,88

Sonstige betriebliche Aufwendungen 320 .763,77 120 .133,06

Bewertungsergebnis Forderungen/Wertpapiere/Beteiligungen -4 .163 .209,00 -767 .638,13

Ergebnis der normalen Geschäftstätigkeit 4 .584 .906,33 4 .869 .683,46

Steuern -2 .007 .126,53 -2 .448 .713,26

Jahresüberschuss 2 .577 .779,80 2 .420 .970,20

Einstellung in Ergebnisrücklagen 1 .950 .000,00 1 .850 .000,00

Bilanzgewinn 627 .779,80 570 .970,20

Ergebnisverwendung

Der Vorstand schlägt im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat vor,  
den Jahresüberschuss von EUR 2.577.779,80 –  

nach den im Jahresabschluss mit EUR 1.950.000,00 ausgewiesenen  
Einstellungen in die Rücklagen (Bilanzgewinn von EUR 627.779,80) –  

wie folgt zu verwenden:

Ausschüttung einer Dividende von 3,00 % 136 .274,36 €

Zuweisung zu den Ergebnisrücklagen
a) Gesetzliche Rücklage
b) Andere Ergebnisrücklagen

Insgesamt 627 .779,80 €

250 .000,00 €
241 .505,44 €

Der Genossenschaftsverband Weser-Ems e . V . hat dem vollständigen Jahresab-

schluss und dem Lagebericht 2022 den uneingeschränkten Bestätigungsvermerk 

erteilt .  

Die Einreichung dieser Unterlagen sowie der in § 325 Abs . 1 HGB genannten weite-

ren Unterlagen bei dem Betreiber des elektronischen Bundesanzeigers zwecks Ver-

öffentlichung erfolgt unverzüglich nach Feststellung des Jahresabschlusses durch 

die Vertreterversammlung .



Vorstand und Aufsichtsrat 2022  
v. l. n. r: Ralf Guttmann,  

Frank Dallmann, Martin Versemann, 
Antje Krützkamp-Kubainsky,  

Andreas Reiners, Sabine Quaß,  
Wolfgang Etrich und Hergen Kämena.

Der Aufsichtsrat hat im Geschäftsjahr die nach 

Gesetz und Satzung vorgeschriebenen Aufgaben 

wahrgenommen. In den regelmäßigen Sitzungen 

hat er sich vom Vorstand über die Geschäftsent-

wicklung, die Vermögens-, Finanz- und Ertrags-

lage, die Unternehmensplanung und über bedeut-

same Geschäftsvorfälle unterrichten lassen . Der 

Aufsichtsrat und die von ihm gebildeten Ausschüs-

se waren in alle Entscheidungen von besonderer 

Wichtigkeit eingebunden .

Der vorliegende Jahresabschluss 2022 mit Lage-

bericht wurde vom Genossenschaftsverband We-

ser-Ems e. V. geprüft. Über das Prüfungsergebnis 

wird in der Vertreterversammlung berichtet . Den 

Jahresabschluss, den Lagebericht und den Vor-

schlag für die Verwendung des Jahresüberschus-

ses hat der Aufsichtsrat geprüft und für in Ordnung 

befunden . Der Vorschlag für die Verwendung des 

Jahresüberschusses entspricht den Vorschriften 

der Satzung. Der Aufsichtsrat empfiehlt der Vertre-

terversammlung, den vom Vorstand vorgelegten 

Jahresabschluss zum 31.12.2022 festzustellen und 

die vorgeschlagene Verwendung des Jahresüber-

schusses zu beschließen.

Durch den Ablauf der Wahlzeiten scheidet in die-

sem Jahr Herr Frank Dallmann aus dem Aufsichts-

rat aus. Die Wiederwahl ist zulässig.

Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand und den Mit-

arbeiterinnen und Mitarbeitern für ihre erfolgrei-

che Tätigkeit im Geschäftsjahr 2022 . Dieser Dank 

gilt auch den Vertreterinnen und Vertretern für die 

Wahrnehmung ihres Ehrenamts sowie allen Mit-

gliedern, Kunden und Geschäftsfreunden, die im 

Jahr 2022 der Volksbank eG Delmenhorst Schier-

brok erneut ihr Vertrauen geschenkt haben .

Delmenhorst, im Mai 2023

Der Aufsichtsrat

Ralf Guttmann

Vorsitzender

Kurzbericht des Aufsichtsrats
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2022 und 2023 konnten wir uns wieder über verschiedene Auszeichnungen freu-

en. Sie sind Bestärkung und Ansporn zugleich, jederzeit die beste Leistung und 

einen erstklassigen Service für unsere Mitglieder und Kunden anzubieten:

 Auszeichnung 2022/2023 im Test „Deutschlands beliebteste Banken“ zum 

fünften Mal in Folge (Hamburger Weltwirtschaftsinstitut HWWI und Institut 

für Management- und Wirtschaftsforschung IMWF/ServiceValue in Koopera-

tion mit FOCUS-MONEY).

 Auszeichnung als „NachhaltigkeitsGestalter 2022” (DZ BANK) in der Kategorie 

“Innovation und Verantwortung”.

 Auszeichnung 2022 für „exzellente Qualität in der Beratung von Vermögens-

verwaltungslösungen” (DZ PRIVATBANK).

 Auszeichnung als „Attraktivste Arbeitgeber für Schüler 2022“  

(Berliner trendence Instituts „Das Schülerbarometer 2022“).

 Auszeichnung 2023 im Test „Deutschlands beste Ausbildungsbetriebe“ 

(Institut für Management- und Wirtschaftsforschung IMWF in Kooperation mit 

FOCUS-MONEY).

Auszeichnungen

Erfolgreich und nachhaltig wirtschaften



Hauptstelle

Volksbank eG Delmenhorst Schierbrok

Mühlenstraße 146, 27753 Delmenhorst

Kontakt:

Telefon 04221 930-444

Fax 04221 930-199

info@vbdel .de 

www .vbdel .de

Genderhinweis: Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf eine geschlechts-
neutrale Differenzierung verzichtet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der 
Gleichbehandlung grundsätzlich für alle Geschlechter. Die verkürzte Sprachform 
beinhaltet keine Wertung .

Aus Klimaschutzgründen verzichten wir in diesem Jahr auf die gedruckten Exemplare 
des Nachhaltigkeits- und Geschäftsberichts .

Geschäftsstellen

Düsternortstraße 193, 27755 Delmenhorst

Hansastraße 86, 27751 Delmenhorst

Bahnhofstraße 32, 27777 Ganderkesee/Schierbrok
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https://www.facebook.com/vbdel/
https://www.instagram.com/volksbank_delmenhorst/
https://www.youtube.com/c/VbdelDevolksbank
https://www.youtube.com/c/VbdelDevolksbank
https://www.viele-schaffen-mehr.de/delmenhorst



